PT. Bank Perekonomian Rakyat “APTA SEJAHTERA”

JL. Cinere Raya No. 41 Blok M, Cinere Kota Depok 16514
Telp. (021) 754 1649, 754 7489

Nomor : 117/DIR-OPS/IV/2025 Cinere, 29 April 2025
Lampiran : 1 (satu) set
Kepada yth;

1. DPD PERBARINDO DKI Jaya dan Sekitarnya

2. Pimpinan Redaksi Majalah Media BPR

d/a. Rumah Perbarindo DPD DKI Jaya dan Sekitarnya
JI. Cemara BSD Blok RE 3No. 21 Rawa Buntu
Serpong — Tangerang Selatan

Perihal : Laporan Tata Kelola (GCG) PT. BPR Apta Sejahtera Tahun 2024

Sehubungan dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) mengenai POJK No 9 tahun 2024 tanggal 01
Juli 2024, tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perekonomian Rakyat Bank Perekonomian Rakyat
Syariah, bersama ini kami sampaikan Laporan mengenai Trasparansi Pelaksanaan Tata Kelola PT BPR
Apta Sejahtera tahun buku 2024.

Demikian laporan ini kami sampaikan.

PT. BPR APTA SEJAHTERA

Harmen Kusuma ~_, .-
Direktur

Tembusan :
Dewan Komisasris PT. BPR APTA SEJAHTERA



LAPORAN
TRANSPARANSI
PELAKSANAAN TATA
KELOLA BPR

2024

PT. BPR APTA SEJAHTERA |




A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA

Alamat

JI. Ciinere Raya No. 41 Blok M Cinere- Depok

Nomor Telepon

021 754-7489

Penjelasan Umum

Tata kelola PT BPR Apta Sejahtera - Good Corporate Goverance
merupakan sistim yang mengatur perusahaan sehingga tercipta nilai
tambah untuk semua stakehoder. PT. BPR Apta Sejahtera menyadari
bahwa pentingnya GCG lebih dari sekedar kepatuhan atau peraturan yang
wajib dilaksanakan , namun PT BPR Apta Sejahteraselalu berupaya
menjadikan GCG sebagai budaya. Budaya GCG yang semangkin kuat
hingga mengakar dan mampu menjaga serta meningkatkan daya saing PT
BPR Apta Sejahtera dalam bisnis dan pencapaian visinya.

Peringkat Komposit Hasil
Penilaian  Sendiri  (Self
Assessment) Tata Kelola

3 (Cukup Baik)

Penjelasan Peringkat
Komposit Hasil Penilaian
Sendiri (Self Assessment)
Tata Kelola

Tidak semua temuan dari OJK di tindak lanjuti oleh Direksi PT BPR Apta
Sejahtera. Dengan modal inti kurang dari 50 M PT BPR Apta Sejahtera
belum kembali menunjuk/mengangkat Pejabat Eksekutif untuk
melaksanakan penerapan Audit Intern.




B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1. NIK : 3372013006900000
Nama :  Anggakara Ade Kurnia Anindyaguna
Jabatan ¢ Direktur Utama
Tugas dan Tanggung : Direksi bertugas menjalankan segala tindakan yang berkaitan dengan
Jawab pengurusan dan tanggung jawab atas pengurusan Perseroan untuk kepentingan
Perseroan sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan serta mewakili Perseroan
baik di dalam maupun di luar Pengadilan tentang segala hal dan segala kejadian
dengan batas-batasannya.
2 NIK 1 3276042403430000
Nama : Harmen Kusuma
Jabatan 1 Direktur

Tugas dan Tanggung
Jawab

menetapkan lebijakan yang dipandang tepat dalam kepengurusan perseroan.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:

Mengupayakan untuk dapat meningkatkan perkembangan BPR yaitu dengan cara menaikan
jumlah outstanding kredit semaksimal mungkin sehingga dapat menghasilkan laba sesuai dengan
yang telah ditetapkan di Rencana Bisnis.

1.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
1. NIK 1 3174062406600000

Nama : Marliadi Eko Yunianto

Jabatan Komisaris

Tugas dan Tanggung
Jawab

melakukan pengawasan terhadap Direksi dalam melaksanakan tugas dan
tanggung jawab Direksi, dengan memberikan nasehat, mengarahkan,
memantau dan mengevaluasi kebijakan strategik. Namun demikian,




dalam melaksanakan tugas pengawasan tersebut Dewan Komisaris di
larang terlibat dalam proses pengambilan keputusan
menyangkutkegiatan operasional bank.

NIK

Nama

Jabatan

Tugas dan Tanggung
Jawab

1.

Rekomendasi kepada Direksi:

Komisaris merekomendasikan agar Direksi mengupayakan meningkatkan perkembangan
BPR yaitu dengan meningkatkan jumlah outstanding untuk mnghasilkan laba sesuai
dengan yang telah ditetapkan di rencana Bisnis.

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

No.

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

L

Komite Audit

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat




Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung : -
Jawab

Program Kerja o

Realisasi T

Jumlah Rapat S

Komite Manajemen Risiko

Tugas dan Tanggung : -
Jawab

Program Kerja .

Realisasi T

Jumlah Rapat Do

Komite Lainnya

Tugas dan Tanggung : -
Jawab

Program Kerja I

Realisasi T

Jumlah Rapat :o-

b. Struktur,

Keanggotaan, Keahlian, dan Indepenclensi Anggota Komite

Komite Independen
No. NIK Nama Keahlian . . Komite el Komite Komite
Komite Audit Pemantau Remunersi Manajemen Lainnya Ya/Tdk
Risiko dan Nominasi Risiko
N. o - - - - - - - -




C.

KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PEMEGANG SAHAM PADA KELOMPOK USAHA BPR
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR

Persentase

Persentase
Kepemilikan (%)

No. NIK Nama Anggota Direksi Nama Kelompok Usaha BPR o o
Kepemilikan (%) | Tahun Sebelumnya
1 3276042403430000 | Harmen Kusuma PT. BPR Apta Sejahtera 3.16 3.16
2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR
Persentase
Persentase ili
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Nama Kelompok Usaha BPR . o Kepemilikan (%)
Kepemilikan (%) | Tahun Sebelumnya
1 3174062406600000 | Marliadi Eko Yunianto PT. BPR Apta Sejahtera 54.47 54.47
3. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR
Persentase
Persentase ili
No. NIK Nama Pemegang Saham Nama Kelompok Usaha BPR n Kepemilikan (%)
Kepemilikan (%) | Tahun Sebelumnya
1 3174072109310001 | Martono PT. BPR Apta Sejahtera 35.23 35.23
2 3174062406600002 | Marliadi eko Yunianto PT. BPR Apta Sejahtera 54.47 54.47
3 3174060709450002 | Sartono Hardjo Oetomo PT. BPR Apta Sejahtera 3.88 3.88
4 3174091210420004 | J. Soekiman PT. BPR Apta Sejahtera 1.45 1.45
5 3276042403430001 | Harmen Kusuma PT. BPR Apta Sejahtera 3.16 3.16
6 3174060205460003 | Katiyo PT. BPR Apta Sejaheta 1.81 1.81




D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA PERUSAHAAN LAIN
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

i

Persentase
No. NIK Nama Anggota Direksi Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Kepemilikan
(%)
Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain
Persentase
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Kepemilikan
(%)

HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Direksi

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Dewan Komisaris

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

3. Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR

No.

NIK

Nama Pemegang Saham

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham




F. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR

1

(35

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
1 337201300690000 | Anggakara Ade Kurnia - Marliadi Eko Yunianto Martono
Adindyaguna

Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Dewan Komisaris

Hubungan Keluarga

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

3174062406600002

Marliadi Eko Yunianto

Anggakara Ade Kurnia A

Martono

Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR

No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
1 3174072109310001 | Martono Anggakara Ade Kurnia A Marliadi Eko Yunianto -




G. PAKET/KEBHJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAG! DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS
YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

No.

Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun)

Direksi

Dewan Komisaris

Jumlah Orang

Jumiah
Keseluruhan
(Rp)

lumlah Crang

Jumlah
Keseluruhan
(Rp)

Gaji

156,000,000

2

52,000,000

Tunjangan

35,519,444

Tantiem

b [ I [

Kompensasi berbasis saham

Remunersi lainnya

Total Remunerasi

195,919,444

92,000,000

Jenis Fasilitas Lain

Perumahan

Transportasii

Asuransi Kesehatan

Bl W N

Fasilitas Lainnya

Total Fasilitas Lainnya

Total Remunerasi dan
Fasilitas Lain

H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJlI TERENDAH

Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan

Perbandingan

Keterangan =0
Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 1.74
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 1.17
terendah (b)
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan 1.87
Komisaris yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris 1.40
vang tertinggi (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi (b) 1.36




PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

1. | 1/17/2024 4 Rapat evaluasi keragaan usaha posisi Desember 2023
2. | 2/13/2024 6 Rapat evaluasi keragaan usaha posisi Januari 2024

3 | 5/7/2024 6 Rapat evaluasi keragaan usaha posisi April 2024

4 6/13/2024 6 Rapat evaluasi keragaan usaha posisi Mei 2024

5 7/10/2024 6 Rapat evaluasi keragaan usaha posisi Juni 2024

6 | 8/6/2024 6 Rapat evaluasi keragaan usaha posisi Juli 2024

7 9/11/2024 5 Rapat evaluasi keragaan usaha posisi Agustus 2024

8 10/9/2024 3 Rapat evaluasi keragaan usaha posisi September2024
9 11/13/2024 5 Rapat evaluasi keragaan usaha posisi Oktober 2024
10 | 12/9/2024 5 Rapat evaluasi keragaan usaha posisi November 2024

KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Frekuensi Kehadiran Tingkat
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Kehadiran
Fisik Telekonferensi (dalam %)
1. 3174062406600002 | Marliadi Eko Yunianto 10 = 100

JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Jumlah

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Penyimpangan Anggota Direksi Anggota Direksi

Pegawai Tetap

Pegawai Tidak Tetap

Internal {dalam
1 tahun)

Tahun
Sebelumnya

Tahun Tahun

Laporan

Tahun
Sebelumnya

Laporan

Tahun
Sebelumnya

Tahun
Laporan

Tahun
Sebelumnya

Tahun
Laporan

Total Fraud - - - -

Telah - } -
Diselesaikan

Dalam Proses - - - -
Peyelesaian

Belum - - - -
Diupayakan
Penyelesaiannya

Telah - -
Ditindaklanjuti
Melalui Proses
Hukum

PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Permasalahan Hukum

Jumlah (Satuan)

Perdata

Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang
tetap)

Dalam Proses Penyelesaian

Total
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Tanda Bukti Kirim

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

T
OTORITAS

K |2
KEUANGAN

Pelapor
PT. BPR Apta Sejahtera

Pelaporan

Laporan Tahunan Bank Perekonomian Rakyat

Periode Data

2024

Jumlah Form Laporan Diterima OJK

28 | 28

Nomor Referensi

933743-1-LTBPRK-R-A-20241231-010201-602003-
29042025105121

User ID Petugas Pelaporan

harmenkusuma@gmail.com

Tanggal Terakhir Upload Laporan
g f I

2025-04-29 10:51:21

Tanda Bukti Kirim merupakan tanda bukti yang sah dalam proses pengiriman laporan. Pastikan bahwa angka yang tertera pada Jumiah
Form Laporan Diterima OJK telah lengkap dan sesuai dengan ketentuan pelaporan terkait.

Tanggal Cetak 30/04/2025 11:30:45 WIB Dicetak Oleh

harmenkusuma@gmail.com



